
L’union 
qui change tout
Chères Châtelleraudaises, Chers  Châtelleraudais,
Le premier tour a montré une vérité simple : aucune 
équipe seule ne peut répondre aux défis immenses qui 
attendent notre ville. Face à cette réalité, nous avons fait 
un choix fort : nous unir.

Cette union n’est ni un arrangement ni un compromis, 
c’est un engagement. Elle réunit des expériences so-
lides, des compétences complémentaires et des idées 
qui se renforcent. Ensemble, nous formons la seule 
union capable de protéger Châtellerault, de la remettre 
en mouvement et d’offrir un avenir clair, stable et ambi-
tieux à toutes et tous.
Nous avons choisi la responsabilité, l’efficacité, nous 
avons choisi Châtellerault.

Dimanche 22 mars, ensemble assurons 
l’avenir de Châtellerault.

ENSEMBLE,
ASSURONS L’AVENIR
DE CHÂTELLERAULT



Technicien et auteur

Mathieu BEAULIEU

Attaché parlementaire

Xavier BROUARD

Directeur centre 
socioculturel

Hervé GUEDJALI

Cheffe d’entreprise

Julia KURNIKOWSKI

Anthropologue

Anne-Lucie
DUMAY-BELRIBI

Responsable de magasin

Flavie BOULANGER

Professeur de lettres
et d’histoire

Benjamin BAUDRY

Retraitée 
Fonctionnaire

Malika BERRY

Directeur de magasin

Vincent CHAVANEL-ALBIRA

Commerçant

Virgile FLORES

Directrice de département
service

Dahlia KHNAFO

Secteur Privé

Anne-Florence BOURAT

Tête de liste

David SIMON

Médecin Manager 
Grande Distribution Cadre dans l’aéronautique

Valérie ALLAIN

Cheffe d'établissement
retraitée

Évelyne AZIHARI

Formatrice entrepreneuse

Amandine BERGER

Cadre dans l’aéronautique

Frédéric BRAILLARD

Retraitée
Bénévole associative

Bernadette CIGALA

Fondateur du RADEC
Directeur de sociétés

David COTTEREAU

Assistant d’Éducation 
Éducateur sportif

Luis DA SILVA

Cadre de la Fonction
Publique

Claire DUMOULIN

Directeur d’un Établissement
Médico-Social

Nicolas GASNIER

Infirmière

Aurélie LEPAGE

Présidente associative

Dominique LANGLAIS

Retraitée
de la Santé

Les
Colistiers



SÉCURITÉ
Tranquillité publique pour une ville apaisée
et protégée
Anticipation-Prévention-Médiation-Fermeté

Maison de la Justice et du Droit – Prévention de la dé-
linquance : médiation pénale, avertissement probatoire. 
– Règlement des litiges du quotidien : médiation, conci-
liation. – Accès élargi au droit pour tous. – Accompagne-
ment renforcé des victimes, notamment de harcèlement.

Police municipale de proximité – Présence accrue aux 
abords des écoles et commerces. – Bureau de police 
municipale à Châteauneuf. – Patrouilles à pied et à vélo 
en centre-ville. – Coopération renforcée avec la Police 
nationale pour lutter contre les points de deal.

Principe clair : « Tu casses, tu répares ; tu salis, 
tu nettoies. »

SANTÉ
Une bonne santé à tous les âges de la vie

La priorité : Un parcours de soins sécurisé pour tous : 
Coordination renforcée avec l’ARS, la CPAM et les profes-
sionnels de santé. – Accès facilité aux spécialistes en lien 
avec le CHU de Poitiers. 

Bien vieillir chez soi – Solutions renforcées pour le main-
tien à domicile. – Soutien accru aux aidants et aux per-
sonnes en situation de handicap ou de rupture de soins.

Handicap et Santé mentale – Installation du Conseil 
local de santé mentale. Appui à Handimed pour l’accès 
aux soins aux personnes en situation de handicap. Lan-
cement d’un audit d’accessibilité des trottoirs.

UNE VILLE BELLE ET AGRÉABLE
Un cadre de vie qui donne envie de rester

Renouveau urbain : Requalification des espaces publics, 
ombre, bancs, végétalisation, propreté renforcée, réhabi-
litation de logements vacants.

Mobilités douces – Réseau piéton et cyclable continu 
et sécurisé. – Connexion gare–zones d’activités. – Trans-
port à la demande renforcé pour les aînés et PMR.

Transition écologique – Trames vertes, îlots de fraîcheur, 
végétalisation des espaces publics– Zéro pesticide dans 
les espaces publics. – Matériaux biosourcés et recyclés 
pour les rénovations municipales.

Juriste expert

Julie WOZNIAK

Enseignant

Steeve PECQUEUR

Retraitée Proviseur

Monique THIOLLET

Retraité d’entreprise

Marcel POIRIER

Cadre consultante 
formatrice

Magalie ROCHERON

Ressources Humaines

De la gendarmerie Lieutenant-Colonel

Retraité

Yves TROUSSELLE

Chef d’entreprise (conseiller régional)

Chef de cuisine

Alexandre MARLEIX

Retraitée

Claudie MELQUIOND

Retraitée CCAS

Béatrice MONOT

Présidente Action OZON

Président de Société

Luidji PINHEIRO

Professeure des Écoles

Stéphanie RABOT

Coordinatrice Coup de Pouce Employée Administrative

Véronique RIQUIN

Retraité Artisan Bijoutier

Paul TAILLEFER

Président associatif et élu à la CMA

Responsable Qualité Site 
Thales

Frank VALLET

Chauffeur

Didier VIOLET



DIMANCHE 22 MARS :
MOBILISONS-NOUS !

DIMANCHE 22 MARS :
Faisons gagner l’union,
faisons gagner Châtellerault.

Faisons gagner la seule liste qui fait le 
choix de l’union et de l’engagement 
pour Châtellerault.

Dimanche, tout se joue. Face à la division, face aux pe-
tits calculs personnels, notre liste d’union incarne le ras-
semblement, la responsabilité et l’intérêt général.

Elle fédère des femmes et des hommes d’expérience 
et de renouveau. 

Le sérieux, le respect et le collectif sont au cœur de 
notre action. Ensemble, nous portons un projet clair 
pour une ville plus sûre, plus belle, plus juste, plus vi-
vante.

Pour la liste que nous portons, rien n’est gagné sans 
vous. Vous pouvez faire la différence.

Si vous êtes absent(e) dimanche : 
faites une procuration !

Ne laissez personne décider à votre place. Chaque voix 
compte. 
Chaque vote peut préserver Châtellerault d’un avenir
hasardeux.

Une procuration, c’est simple, rapide, et c’est la garan-
tie que votre voix sera présente dans l’urne.

UNE VILLE QUI SOUTIENT SON BASSIN 
ÉCONOMIQUE
Redonner envie d’investir, de travailler et de rester

Gouvernance économique de proximité – Conseil d’Al-
liance Stratégique avec les entreprises : « le Pacte Im-
plantation 90 jours » – Le maire comme premier ambas-
sadeur du territoire.

Commerces et TPE – Un agent municipal dédié, présent 
physiquement en centre-ville. – Stationnement intelligent 
: rotation rapide + pack résident avantageux.

Fiscalité stable – Engagement de stabilité de la taxe fon-
cière sur tout le mandat.

Logement, emploi et formation – Programmation coor-
donnée avec bailleurs sociaux et partenaires privés. – 
Développement des filières en alternance et création 
d’un campus «Industrie et Technologies » avec campus 
connecté et école de formation aux métiers de demain. 

Services pour les salariés – Solutions de garde acces-
sibles, notamment places de crèche à horaires décalés 
– Mobilités efficaces et innovantes.

ÉDUCATION ET JEUNESSE
Donner à chaque enfant les meilleures conditions 
pour réussir

– Prévention santé dès l’école : alimentation saine, locale, 
de saison. – Cours d’école végétalisées et ombragées. – 
Sécurisation des abords des établissements scolaires.  
Education à la sécurité routière – Actions éducatives et 
citoyennes en lien avec les associations locales.

SPORT, CULTURE ET VIE ASSOCIATIVE
Une ville qui crée, partage et rassemble

Sport – Soutien renforcé aux clubs et bénévoles. – Ac-
compagnement des événements sportifs fédérateurs. 
– État des lieux des équipements sportifs et plan d’inves-
tissement priorisé. – Soutien aux projets : terrain synthé-
tique, boulodrome de Targé.

Culture et animation – Soutien aux créateurs, asso-
ciations et projets participatifs. – Culture dans l’espace 
public : animations, rencontres intergénérationnelles et 
interculturelles. – Valorisation du patrimoine et des initia-
tives citoyennes.

UNE AMBITION PORTÉE PAR ANNE- FLORENCE BOURAT ET DAVID SIMON
Expérience, écoute, responsabilité et rassemblement

Une équipe unie, compétente, mêlant expérience et renouveau, déterminée à agir pour : 
une ville belle, vivante, protectrice et attractive.
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