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Médecin scolaire, je suis engagée depuis 2008 dans la vie publique locale comme
adjointe au maire, vice-présidente du Grand Chéatellerault et du Conseil Départe-
mental de la Vienne.

Vous avez pu mesurer mon implication dans la vie communale, j’ai développé avec
vous durant mes mandats d’élus un lien de proximité a 'Education, la Culture, I'In-
sertion, 'TEmploi et maintenant la Santé.

Au service de I'intérét général, j’ai une conviction profonde : I'action publique doit
étre lisible et tournée vers les habitants. Mon parcours politique m’a appris la ri-
gueur, I’écoute et la constance. Je crois en la responsabilité et au respect de cha-
cun. Je crois aussi que I'on ne transforme durablement une ville gu’en associant
celles et ceux quiy vivent.

Ce qui me guide, ce sont les valeurs humaines de bienveillance, de responsabilité,
de justice, et de solidarité. Je veux une ville ol chacun se sent en sécurité, ou les
familles sont soutenues, ou les jeunes trouvent leur place, ou les plus fragiles ne
sont jamais laissés de coté.

Et cette ambition, je la porte avec une équipe riche de compétences variées,

de parcours différents, de femmes
et d’hommes engagés, dynamiques,
ancrés dans la vie de notre ville.

Si vous m’accordez votre confiance les
15 et 22 mars, je tiendrai régulierement
des permanences a la Mairie pour ré-
pondre a vos sollicitations. Au dela des
rendez-vous mensuels surles marchés,
je continuerai d’aller a votre rencontre
dans vos quartiers.

Ensemble, nous porterons chacun de
nos projets, avec sérieux, énergie

et proximité.

Assurons votre avenir !

/Dm -Q,wumu. ¢/La,lr Ao vol awenir,

Anne-Florence BOURAT Valérie ALLAIN
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Tranquillite publique
et qualite de vie.

Anticipation - Prévention - Médiation - Fermeté

Anticiper, c’est se préparer aux risques nouveaux. Prévenir, c’est faire preuve de pédagogie.
La Médiation, c’est créer un espace de dialogue. Agir avec Fermeté, c’est sanctionner quand
c’est nécessaire.

Une présence policiére renforcée dans toute la ville pour
répondre aux attentes des habitants et des commergants.
* Les effectifs de la police municipale portés a 18 agents.

* Les horaires de présence élargis.

* Une brigade de nuit créée.

Cette présence humaine constitue le premier maillon d’'une
politique de tranquillité publique cohérente et équitable sur
tout le territoire.

Un éclairage public modernisé.

Pour renforcer la sécurité et le confort de déplacement,
I'éclairage public sera maintenu toute la nuit et étendu aux
passages piétons grace a la généralisation de I'éclairage a
trés basse consommation (technologie LED) plus économe
et plus performant.

Une protection renforcée pour nos enfants.

* Installation d’alarmes anti-intrusion dans toutes les écoles
* Sécurisation des trajets vers les écoles et les équipements
culturels et sportifs.

» Développement de I'éducation a la sécurité routiére.

Un développement de la vidéoprotection.

Elargissement de la couverture actuelle par le déploiement
de nouvelles caméras de vidéoprotection dans tous les
quartiers et dans les lieux de forte fréquentation.

La vidéoprotection renforce la présence humaine.

Un numéro court et une « appli » pour alerter en cas

de danger.

Ce dispositif offrira aux habitants une réponse simple, rapide
et lisible.

Une intensification de la lutte contre les incivilités
du quotidien.

Les incivilités dégradent le cadre de vie et alimentent un sen-
timent d’abandon. Poury répondre, je m’engage a:

* Mettre en place un Plan de Tranquillité Publique dans
chaque quartier.

* Créer une brigade de I'environnement qui renforcera les
controles sur les dépbts sauvages, les nuisances sonores, les
dégradations...

* Intensifier la verbalisation lorsque les regles ne sont pas
respectées.

LE MAIRE, LES POLICIERS MUNICIPAUX,
NATIONAUX ET SUR LES MEDIATEURS.



Une bonne santé a
tous les ages de la vie.

* Transport solidaire.

* Accueil et installation des professionnels .

* Création d’'une maison des étudiants en santé.

* Création d’un centre de santé en coeur de ville et d’un pdle santé a Ozon.

* Soutien a notre hdpital public et valorisation de ’hospitalisation a domicile.
» Développement de DocTripper : Plateforme de mise en relation entre professionnels et territoires.

Enfance et adolescence.

* Maison de 'Enfant et de la Famille.

* Maison des Adolescents en centre-ville .

*Promotion des études de santé (Cordées de la Réussite)
et bourses au mérite.

* Partenariat santé avec I'lUT.

Seniors.

* Bien Vvieillir a domicile (CRT : Centre de Ressources
Territorial et SAD : Service d’Aide a Domicile).

¢ Poursuite de la charte autonomie.

» Développement de la Maison LISA (maison des aidants).

Prévention et Sport-Santé.

* Parcours et actions dans les quartiers .
» Séances de Vaccinations réguliéres.

* Promotion du Don du sang.

* Formations aux premiers secours.

 Coordination renforcée entre professionnels.
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Handicap et Santé mentale.

* Installation du Conseil Local de Santé Mentale .

* Appui a Handimed : accés aux soins pour les personnes en
situation de handicap .

* Sensibilisation dans les écoles, les quartiers, les

lieux publics.

» Lancement d'un Audit d'accessibilité des trottoirs.

Innover pour mieux soigner.
* Télé-santé assistée.

LA SANTE N’EST PAS * Bus dentaire (premiers soins)
SEULEMENT UNE COM PETENCE . » Santé environnementale : moustique tigre, frelon asiatique,

ambroisie...

C’EST UNERESPONSABIEIFE * Urbanisme favorable a la santé : ilots de fraicheur,
COLLECTIVE. mobilité douce...



Une ville belle,
vivante, bien geree
et tourneée vers |'avenir.

* On veut un coeur de ville vivant, pas un centre qui se vide.

* On veut des rues plus belles, plus propres, plus accueillantes.

* On veut pouvoir marcher, respirer, profiter.

» On veut pouvoir traverser la ville a vélo en sécurité.

* On veut une ville qui écoute et associe ses habitants.

» On veut une ville qui donne envie de rester, une ville ol 'on se sent chez soi.

Parce que la qualité de vie est la
premiére attente des habitants :

Recréer des coeurs de ville ou I'on vit
et ou I'on reste.

* Réhabiliter les logements vacants
pour attirer familles, jeunes actifs,
seniors autonomes.

*Requalifier les espaces publics
ombre, bancs, végétalisation,
propreté renforcée.

» Créer des lieux de convivialité et
d’animations.

* Organiser un stationnement lisible et
adapté aux habitants et aux commer-
cants.

Parce que le dynamisme d’une ville
se mesure a sa capacité a inventer
de nouveaux usages :

Faire des coeurs de ville des lieux d’in-
novation sociale et urbaine.

* Installer des tiers-lieux créatifs,
sociaux, éducatifs

» Développer des commerces-tests,
éphémeéres, saisonniers...

* Animer les bords de Vienne : bou-
quinistes, artistes, brocante, guin-
guettes...

Parce que le dynamisme d’une
ville se mesure a son activité com-
merciale et a son animation quoti-
dienne.

Soutenir un commerce fort, visible et
repenser nos marchés.

* Création du Comité Local du Com-
merce et d’un guichet unique avec
accompagnement personnalisé des
commergants et aides a I'installation.
» Création d'une Fonciere offensive
pour les locaux commerciaux.

* Création de conditions attrac-
tives pour les propriétaires-bailleurs:
"fonds vitrine" pour soutenir la réno-
vation et 'embellissement des locausx,
soutenir une opération « Prét a louer »
pour remettre rapidement sur le mar-
ché des locaux vacants, accorder des
exonérations temporaires de taxes
pour encourager la remise en loca-
tion, accompagner les propriétaires
dans la mise aux normes et 'amélio-
ration énergétique.

* Gestion des déchets facilités pour
les professionnels.

Le commerce n’est pas un secteur
isolé : c’est le moteur de la fréquen-
tation.
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UNEVIEEE PEOS"HUOMAINE
AVEC UNE GESTION PLUS RESPONSABLE.

Améliorer la ville, c’est aussi agir avec rigueur. Préparer I’ave-
nir, c’est investir la ou cela compte vraiment, sans mettre
en danger I’équilibre financier. Une ville plus humaine, c’est
une ville reconnaissante de la qualité de 'engagement de ses
agents et qui gére chaque euro avec responsabilité.

Agir pour une ville éco-responsable.

* Rénovation énergétique des batiments publics.

» Accompagnement des habitants dans leurs rénovations.
* Réseau cyclable continu, lisible et sécurisé.

« Végétalisation des rues, des cours d’école et des places.

Conduire la ville avec vous : associer, écouter partager.
* Création de comités de quartiers et d’'une Assemblée Citoyenne.
* Rencontres réguliéres avec les commercants et les habitants.

PARCE'QUECHAQUE
EURO COMPTE.

Préserver la solidité financiére de la ville pour protéger
son avenir.

* Fiscalité maitrisée : je ferai tout pour éviter toute hausse des impdts municipaux.
* Maitrise des dépenses de fonctionnement.

» Optimisation du patrimoine communal.

* Investissements ciblés : Sécurité, écoles, transition écologique, infrastructures
nécessaires au bassin économique.

* Clarté surles choix budgétaires.
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Une ville qui
soutient son bassin
economique.
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Parce qu’une ville vivante, c’est une ville qui aide cha-
cun a trouver sa place :

Accompagner chacun vers une solution.

» Renforcer 'accompagnement avec France Travail, la
Mission Locale et les structures d’insertion.

* Mieux faire connaitre les offres locales et les besoins
des entreprises.

» Valoriser les entreprises du territoire et leurs initia-
tives.

» Organiser des forums métiers : Santé, Industrie, Arti-
sanat, Numérique...

Développer l’attractivité économique du territoire :
*Créer un " Pacte Implantation 90 jours ": proposer des
terrains immédiatement mobilisables et adaptés aux
besoins des entreprises, optimiser les conditions finan-
cieres d’'implantation, garantir un acces sécurisé a une
énergie performante et durable

* Anticiper les besoins liés aux créations d’emploi :
Identifier les besoins en main-d’ceuvre des entreprises
locales et entrantes, Partager ces perspectives avec les
acteurs du logement et de I’habitat.
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 Organiser une réponse collective en matiere de
logement: Coordonner entreprises, bailleurs, promo-
teurs et collectivité pour anticiper les besoins résiden-
tiels, mobiliser une offre de logements accessibles, di-
versifiés et disponibles rapidement.

» Accompagner les conjoints dans leur intégration
professionnelle.

Parce qu’une ville avance quand elle donne a chacun
les moyens de se déplacer, d’apprendre et d’évoluer :

Lever les freins, ouvrir les parcours.

» Améliorer les liaisons entre quartiers, centre-ville et
zones d’activité.

» Développer des solutions de mobilité pour les deman-
deurs d’emploi (vélo, transport solidaire, navettes
ciblées...).

* Promouvoir les formations existantes (AFPA, GRETA,
Formations en alternance...).

* Encourager les reconversions vers les métiers en ten-
sion (industrie, santé, services, numérique).

* Accueillir de nouvelles écoles de formation .

» Créer un campus " Industrie et Technologies " avec
campus connecté et école de formation.




Education et jeunesse :
Grandir, Apprendre,
Réussir a Chatellerauilt.

Des créches engagées pour 'éveil et la transition
vers |'école.

* Création de places de creches pour horaires décalés.
* Mise en place d’un programme municipal d’appui
aux assistantes maternelles.

Des écoles slres modernes et exemplaires.

» Rénovation énergétique et cours d’écoles repensées.
* Aide a la parentalité.

* Accompagnement inclusif .

Collégiens : Soutenir I'age charniére.

» Déployer des parcours sportifs, culturels et citoyens
dédiés aux 11-15 ans.

» Renforcer les actions de prévention : décrochage,
réseaux sociaux, addictions, deux roues, en lien avec
les établissements scolaires.

Lycéens : les aider a se projeter.
» Développement des forums métiers et des ren-
contres avec les acteurs économiques locaux.

» Soutien aux initiatives lycéennes.

Jeunes adultes : Autonomie, Logement, Mobilité.

 Quvrir un espace jeunes en centre ville.

* Promouvoir la mobilité douce et les solutions par-

tagées.

* Renouveler un soutien a la Mission Locale Nord ECOLE PRIMAIRE

Vleppe. o o ) Claudie Haigneré
* Initier la création d’une nouvelle résidence jeune. ==

Maisons de quartiers : Un lieu ressource pour ['édu-
cation, la jeunesse et l'intergénérationnel.

» Déploiement d'espaces d'écoute et d'échanges Pa-
rents - Enfants.

 Organisation d'ateliers de médiation numérique et
administrative.

* Activation d'actions de prévention et de sensibilisa- i /fm}f"-’i“
tion. 185 A
* Organisation d'événements conviviaux et intergéné- : 7
rationnel.

» Réengagement de la collectivité dans le projet d'un

nouveau centre social & Ozon.
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Sport et culture :
une ville qui soutient

ses associations
et ses talents.

« Le sport a Chatellerault, cest
une force : des clubs engagés, des
salles de sports trés fréquentées,
des associations dynamiques, des
pratiques variées. Méme si certains
équipements sportifs relevent de
la communauté d’agglomération,
la ville peut jouer un role essentiel
pour soutenir les pratiquants, les
bénévoles et les familles »

Ce que nous disent les clubs et les éducateurs : on a besoin d’un plan de
soutien aux bénévoles pour stabiliser les équipes et accompagner leur déve-
loppement.

Nos engagements :

* Mise en place d’un cadre pluriannuel pour donner de la visibilité aux clubs

» Accompagnement des clubs dans leurs besoins d’équipements sportifs :
Création d’un ou plusieurs terrains de football synthétiques.

* Création de nouvelles aires d’entrainement en plein air (street-workout).

* Création d’un Pass-Découverte Sportive en partenariat avec les fédérations

sportives.

Je souhaite porter une politique culturelle, au service de tous les habitants et
du rayonnement de notre territoire.

* Création d’un comité des fétes.

* Harmonisation des programmations entre les différents équipements.

* Création d’un agenda culturel unique (Site + application).

» Développement d’espaces numériques et de studios de création (musique,
vidéo, arts numériques).

*Mise en place d'une politique d’animation en partenariat avec
les associations.

* Valorisation des talents locaux avec la création d’un label « Artistes de Cha-
tellerault ».

RIEN"NESE‘CONSTRUMNSANS ' CELLES ETCEOX QUI
ANIMENT LE TERRITOIRE : NOUS CONSOLIDERONS
LE SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS, PARTENAIRES
ESSENTIELS DE LAVAESSPORTIVEEECULTUREREE:



Chatellerault est une ville a la croisée des chemins. Une ville riche de son histoire industrielle, de ses savoir-faire,
de ses quartiers vivants, de ses associations engagées, et de ses habitants profondément attachés a leur terri-
toire. Mais c’est aussi une ville qui doute, qui s’interroge, qui ressent parfois un décalage entre son potentiel et
son quotidien.

Aujourd’hui, Chatellerault est une ville qui a besoin de retrouver de la confiance : confiance dans I’action publique,
confiance dans sa capacité a attirer, confiance dans son avenir. Les habitants le disent : ils veulent une ville plus
sUre, plus propre, plus vivante, plus simple, plus juste. Une ville ou I'on circule mieux, ou I'on se sent respecté, ou
les familles sont soutenues, ou les jeunes trouvent leur place, ou les seniors ne sont jamais isolés.

Aprés les élections, ma priorité sera de remettre Chatellerault en mouvement, avec méthode, humanité et
constance. Je veux que chacun sente, dés les premiers mois, que la ville évolue.

C’est pour cela que j’ai préparé un cap clair : 30 actions concrétes a impact immeédiat a réaliser d’ici la fin
de 'année 2026, organisées autour de grands engagements qui répondent directement a ce que vous m’avez
confié lors de nos rencontres

NosS0'aetions pour 2026

Améliorer la sécurité du quotidien :
* Recrutement de 3 nouveaux
policiers municipaux.

* Ajout de nouvelles caméras

de vidéoprotection.

» Lancement du plan « Eclairage sQr ».

Du petit enfant au senior :

* Quverture de places de créche
adaptées aux horaires décalés.

* Sécurisation renforcée aux abords
du complexe sportif de Nonnes
(salle omnisports et stades).

* Equipement des écoles en alarme
anti-intrusion.

* Création d’un pass bien vieillir pour
les plus de 60 ans.

Mobilité et apaisement :

* Aménagement cyclable de points
sensibles repérés par les cyclistes.

» Début de Sécurisation des tra-
versées piétonnes dans les zones a
risque.

» Lancement des audits des trottoirs
pour un plan accessibilité.

* Lancement d’une étude
stationnement.

Propreté et déchets :

* Installation de points de collecte
supplémentaires.

* Installation de sondes dans les
conteneurs enterrés pour garantir
leur disponibilité permanente et
éviter les débordements.

* Réunion avec les commercants sur
la gestion des déchets.

» Mise en place d’une brigade de
I'environnement avec verbalisation
systématique des dépsts sauvages
et incivilités.

Santé et qualité de vie :

* Création de la bourse au mérite
pour les lycéens s’orientant vers les
études de santé (rentrée 2026).

* Lancement d’une étude pour I'im-
plantation d’un centre de santé en
centre ville.

* Lancement du programme « Ate-
liers d’équilibre » pour les seniors.

Moderniser nos services publics et
gouverner autrement :

* Mise en place d’'une permanence
mensuelle du Maire.

* Instauration des « Rencontres du
Maire » dans chaque quartier.

* Création de I'assemblée citoyenne.
* Création des comités de quartier.

* Création du "Pacte Implantation 90
jours".

Centres villes : centre ancien et
Chateauneuf

* Installation du Comité Local du
Commerce.

* Organisation d’un marché thé-
matique (gourmand-artisanal-flo-
ral-bio...) un dimanche par mois, sur
la place de 'église de Chateauneuf.
* Création d’une boutique test et
d’une boutique éphémére pour
faciliter I'installation de nouveaux
commergants.

* Installation d’une signalétique pour
guider habitants et visiteurs vers les
commerces.

Culture, sport et vie associative :
* Création du Comité des Fétes et
du nouveau contrat de partenariat
ville-associations.

* Lancement du programme

« Kiosque en féte ».

* Création du pass « Découverte
Sportive » pour les jeunes .

Ces actions, nous les ménerons d’ici la fin de 'année 2026, avec détermination. Elles donneront le ton d’un
mandat fondé sur Pefficacité, la proximité et la confiance. Je veux que chacun puisse dire : « Oui, la ville évo-
lue. Oui, la nouvelle dynamique est enclenchée. »




 Création d’un Hub mobilité et business autour de
la gare.

» Déplacement de la gare routiére.

» Création d’un espace de cowoorking.

« Aménagement d’une nouvelle aire de
stationnement a la suite de la rénovation du

collége Descartes.

* Création d’un square végétalisé autour et dans le
prolongement du kiosque.

* Installation d’un poéle santé en centre ville et
a Ozon.

» Réhabilitation totale des Halles Dupleix.
» Mise en place de navettes ciblées a destination
des seniors et de navettes réguliéres amenant en

centre ville et du Nord au Sud.

Rénovation de Chateauneuf en partenariat
avec I’Etat.

» Création d’un groupe d’experts pour accompa-
gner la mandature.



